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Adecco Experience Day

Cuatro jovenes se introducen en los boxes del
equipo de Moto 3 Bankia Aspar Team

e Adecco es la Unica compafiia que da la posibilidad a los jévenes de experimentar
una sesion formativa al mas alto nivel, en el entor  no laboral mas exigente y de la
mano de mentores de auténtico lujo.

« Los jovenes seleccionados acompafiaron al director d eportivo, al director técnico, al
mecanico y al analista de datos del equipo de Moto 3 Bankia Aspar Team en sus

tareas diarias y pudieron aprender los secretos de la puesta a punto de un equipo de
motociclismo.
« Realizaron tareas como la configuracién de chasis, suspensiones, electrénica, motor

y neumaticos de las motos; la gestién de boxes y ca  miones en el circuito o la
mecanica y la electrénica de la moto que conduce el piloto Héctor Faubel.

Madrid, 20 de marzo de 2012.- EIl proximo 8 de abril comienza la nueva temporada del
Campeonato del Mundo de Motociclismo para la categoria de Moto 3. Uno de los equipos que
participaran en la competicion de velocidad sera el Bankia Aspar Team , un veterano de esta
categoria que tiene como piloto estrella al laureado Héctor Faubel.

Con el fin de prepararse para este arranque de temporada, las escuderias han comenzado ya a
entrenarse a fondo para lograr los mejores tiempos. Pero el éxito de un gran premio no
depende solo de los pilotos, sino de que cientos de personas trabajen coordinadamente para
gue todo esté perfectamente organizado. Los mejores profesionales de cada sector se
esfuerzan al maximo para estar a la altura de un evento deportivo de estas caracteristicas.

Algunos de estos grandes profesionales han sido los encargados de formar a los jovenes
seleccionados por Adecco que participaron en el Adecco Experience Day (AED) del pasado
19 de marzo. Los entrenamientos del Circuito de Jerez donde se prepara el Bankia Aspar
Team han sido la primera experiencia del AED que se celebra en este afio. Cuatro jévenes
acompafiaron y aprendieron, respectivamente, del director deportivo, el director técnico, el
mecanico y el analista de datos del equipo de Moto 3 todos los entresijos de una competicién
tan importante como es el Campeonato de Motociclismo de Espafia. De esta forma, los
seleccionados pudieron conocer de primera mano la preparacién y organizacion que lleva
aparejado un equipo de competicion de motociclismo, formandose con profesionales de
referencia.

Estas son las oportunidades formativas Unicas vivid as por los cuatro jévenes
afortunados que Adecco ha seleccionado para partici par en el proyecto Adecco
Experience Day, celebrado ayer en Jerez con el equi  po de Moto 3 Bankia Aspar Team.

Francisco Javier Peran, cordobés de 27 afos y licenciado en Administracion y Direccion de
Empresas, acompafioé a Gino Borsoi, el director deportivo  del Bankia Aspar. De su mano pudo
conocer como se gestiona y coordina toda la estructura deportiva del equipo, ya que entre sus
funciones se cuentan la elaboracién del calendario de pretemporada, la gestién y adquisicion
de boxes, camiones y motos, y de activar los patrocinios del equipo.



Tras la experiencia, y en palabras del propio Borsoi, los chicos “deberian quedarse con la idea
del trabajo que hay detras de un equipo de motociclismo. Nunca paramos: ni motos ni pilotos. Y
lo mas importante, los chicos han aprendido a valorar el peso del trabajo en equipo: cada
miembro del equipo es parte fundamental en su area y debe confiar plenamente en el trabajo
del de al lado”.

Enrique Quijal, el director técnico del conjunto, mostré a Sergio Garcia, ingeniero industrial de
30 afios de edad y natural de Gijon, los entresijos de la preparacion de las motos competidoras,
es decir, su puesta a punto. Sergio tuvo acceso a las decisiones mecanicas mas importantes:
configuracién de chasis, suspensiones, electrénica, motor, neumaticos y demas componentes
de la montura de Héctor Faubel.

El tercer elegido del Adecco Experience Day fue Ménica Cuadrado, una barcelonesa de 22
afos que esta cursando una ingenieria industrial especializada en Mecanica y quien se prepara
para viajar al Reino Unido a seguir formandose en esta area. Ella vivié la voragine de esta
jornada formativa de la mano de Daniel Villar, mecanico del Bankia Aspar Team, a pie de
pista. Ellos fueron los encargados de ejecutar las decisiones técnicas del equipo y realizar los
trabajos de puesta a punto a nivel de chasis y motor de la moto del piloto.

Para Monica, el Adecco Experience Day ha sido una experiencia “muy positiva puesto que en
la universidad toda la formacion es teorica y aqui hemos podido ver cémo es en realidad el
trabajo por dentro de una competicidn de estas caracteristicas”.

El altimo ganador, Itziar Polo —toledana de 22 afios y graduada en Ingenieria de Tecnologias
de la Telecomunicacién- aprendié de la mano del analista de datos, el italiano Luca Conti,
todos los aspectos electronicos de la moto de Héctor Faubel.

El Adecco Experience Day es una iniciativa que tiene como objetivo ofrecer a los candidatos
de Adecco la oportunidad de vivir una experiencia f  ormativa Unica , con reconocidos
profesionales en importantes eventos deportivos y culturales de nuestro pais.

El torneo Mutua Madrid Open de Tenis, el espectaculo Corteo™ de Cirque du Soleil , el
Circuito de Férmula 1 de Catalufia o el Europeo de Basket de Lituania con la Seleccién
Espafiola de Baloncesto son algunos de los precedentes en los que se ha desarrollado ya esta
experiencia formativa Unica.

Adecco, compaifiia lider en la gestion de recursos humanos, es la Unica empresa del sector que
da la oportunidad a los jovenes de experimentar una jornada de trabajo real al mas alto nivel,
en el entorno laboral mas exigente y de la mano de los profesionales mas importantes de su
sector. El principal objetivo de esta accion es ayudar a jovenes profesionales y estudiantes

a aproximarse a un mercado laboral en el que hasta ahora apenas tienen experiencia.

La Directora de Méarketing y Comunicacion de Adecco, Margarita Alvarez, explica el proyecto:
“en Adecco estamos comprometidos con el desarrollo personal y profesional de los
trabajadores y consideramos la formacion como la piedra angular de las politicas activas de
empleo”. Por este motivo, segun la Directora, “quisimos concentrar esta experiencia en toda
una master class, en la que los candidatos seleccionados podran conocer de la mano de sus
mentores, profesionales de reconocido prestigio, como se trabaja dentro de estos grandes
eventos, poniéndose en su propia piel”.

Bankia patrocina el equipo liderado por Jorge Martinez ‘Aspar’ desde hace cuatro afios, ofrece
su nombre en la categoria de Moto 3 y colabora con las otras dos categorias (Moto 2 y Moto
GP). Ademas, la entidad apuesta por la formacién de jévenes pilotos a través de la Cuna de
Campeones Bankia, un proyecto del que han salido mas de veinte pilotos mundialistas, de la
talla de Adrian Martin, Alberto Moncayo, Sergio Gadea, Héctor Faubel, Julidn Simén, Elena
Rosell, Roman Ramos, Héctor Barbera o el propio Nico Terol, actual campeén del Mundo.

A lo largo de todo 2012, el Adecco Experience Day, uno de los programas estrella de formacion
del Grupo Adecco, volvera a adentrarse en las principales competiciones deportivas y

espectaculos culturales de nuestro pais y abrird sus puertas a nuevos escenarios para
ofrecer experiencias formativas irrepetibles a los jévenes de nuestro pais. En la presente
edicion, el AED ha contado con la colaboracion de Bankia, que, comprometidos como Adecco



en la formacién de los mas jovenes, no ha dudado en poner al servicio de esta Experiencia su
equipo de competicion de Moto 3. La formaciéon de los profesionales del mafiana es una
prioridad para ambas compafiias por lo que no ha resultado dificil encontrar un escenario mejor
que el Circuito de Jerez y unos mentores de alto nivel como los que forman parte del Bankia
Aspar Team, para ofrecer una Experiencia Unica a estos cuatro jovenes.

Sobre Adecco

Adecco es la empresa lider en gestién de Recursos Humanos, sector en el que ofrece un servicio integral
a través de sus lineas de negocio especializadas en empleo temporal y seleccion (Adecco Office y
Adecco Industrial), consultoria de seleccion (Adecco Professional a través de sus lineas especializadas
por perfiles: Adecco Engineering & Technical, Adecco Finance & Legal, Adecco Information Technology,
Adecco Medical & Science y Adecco Sales & Marketing), externalizacion de procesos (Adecco
Outsourcing, Eurocen, Extel Crm, Eurovendex), consultoria de formacién (Adecco Training) y servicios de
recolocacion (Lee Hecht Harrison). En Espafia, Adecco cuenta con mas de 300 delegaciones y una
plantilla interna de mas de 1.500 empleados.

Adecco ha sido reconocida en el indice Dow Jones Sustainability en la categoria de Bienes y Servicios.

Para cualquier aclaracién no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero/Patricia Herencias Silvia Enrique /Laura Garcia
Dpto. de Comunicacién Adecco Trescom Comunicacién

TIf: 91 432 56 30 TIf: 91 411 58 68
luis.perdiguero@adecco.com silvia.enrigue@trescom.es
patricia.herencias@adecco.com laura.garcia@trescom.es




